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University: University of Nicosia 

Surname: Fotopoulos 

Name: Nikolaos 

Rank/Position: Adjunct faculty 

Faculty: Education 

Department: Education 

Scientific Domain: * Sociology of culture and education 

* Field of Specialization 
 

Academic qualifications 
(list by highest qualification) 

Qualification Year Awarding Institution Department Thesis title (Optional Entry) 

PhD 2002 Panteion University of Social and 
Political Sciences 

General Department of Law  

MSc in Education 2010 Hellenic Open University Human Studies  

BSc in Sociology 1992 Panteion University of Social and 
Political Sciences 

Sociology  
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Employment history in Academic Institutions/Research Centers – List by the three (3) most recent 

Period of employment 
Employer Location Position 

From To 

2012 2017 University of Western 
Macedonia-Greece 

Florina Lecturer/ Assistant 
Professor 

2017 Present University of Peloponnese Corinth Assistant/Associate 
Professor 

 
 

Key refereed journal papers, monographs, books, conference publications etc. List the five (5) more recent and other five 
(5) selected –(max total 10) 

Ref. Number Year Title Other authors Journal and 
Publisher /  
Conference 

Vol. Pages 

1 2019 Graduates of Private Schools 
and the Greek University: 

Empirical data and 
sociological interpretations 
through the period of crisis 

Zagkos, Chr., Fatourou, P., 
(2019) 

Advances in Social 
Sciences Research 

Journal 

Volum
e 6, 

No 12, 

275-
285 

2 2020 Early school leaving by 
nationality in contemporary 

Greece. Sociological 
interpretations of recent data” 

Pandis P Journal of Education 
& Social Policy 

Vol. 7, 
No. 1 

81-90 

3 2021 Highlighting and Interpreting 
Current Empirical Facets of 

the Greek Educational 
Pathogeny: A sociological 

approaches» 

 Goulas, Fatourou Journal of 
Educational Issues 

Vol. 7, 487-
506. 
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4 2017 VET and Employment in 
Modern Greece: Searching 

and rethinking the new role of 
VET in time of crisis» 

 Papadakis,N - 
Kalogiannaki, P. 
(2017) Crisis in 

Education, Nicosia: 
HM Studies & 

Publishing 

 453-
464. 

5 2020 «Πολιτισμική ετερότητα και 
δημοκρατική κουλτούρα στο 
«μετα-νεωτερικό» σχολείο: η 

επικαιρότητα του 
δημοκρατικού ορθού Λόγου 
απέναντι στη νομιμοποίηση 

των διακρίσεων και των 
αποκλεισμών» 

 Πλιόγκου, Β. & 
Καρακατσάνη Δ. 
Σύγχρονες τάσεις 
στην Παιδαγωγική 

Θεωρία και Πρακτική: 
Δημοκρατία, 
Πολιτειότητα-

Ετερογένεια, Αθήνα: 
Gutenberg  

 19-37. 

6 2020 Εκπαιδευτικές ανισότητες και 
κοινωνικός αποκλεισμός στον 

χώρο των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων Διερευνώντας 
αφηγήσεις ζωής και ατομικές 

στρατηγικές» 

 Γώγου, Λ. 
Καλεράντε, Ε. 

Ελευθεράκης,Θ. 
Κουστουράκης, Γ. 

Νικολάου, Σ-Μ. 
(επιμ.) Ποιοτικές 

μέθοδοι στην 
Εκπαίδευση: 
Θεωρητικοί 

προβληματισμοί και 
πρακτικές 

εφαρμογές, Αθήνα: 
Εκδόσεις Γρηγόρης,. 

 304-
324 

7 2017 «Ελληνικό Πλαίσιο 
Προσόντων και Πιστοποίηση 
Επαγγελματικών Προσόντων: 

Γούλας Γούλας, Χ. & 
Λιντζέρης, Π. (2017) 

Δια βίου μάθηση, 
επαγγελματική 

 185-
200 
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μεθοδολογικά, οργανωτικά και 
θεσμικά ζητήματα» 

κατάρτιση, 
απασχόληση και 
οικονομία. Νέα 
δεδομένα, νέες 

προτεραιότητες στις 
παρεμβάσεις των 
συνδικαλιστικών 

φορέων, Αθήνα: ΙΜΕ 
ΓΣΕΒΕΕ  

8 2020 «Κυρίαρχη ιδεολογία», 

«κουλτούρα» και «πολιτισμικό 
κεφάλαιο» στην «αρένα» της 

εκπαιδευτικής πολιτικής: 
ανιχνεύσεις και στιγμιότυπα 

υπό το πρίσμα της 
κοινωνιολογίας των 

εκπαιδευτικών πρακτικών» 

 Τσακίρη, Δ- 
Φωτόπουλος, Ν. 

(2020) Η 
εκπαιδευτική πολιτική 

στα σταυροδρόμια 
των κοινωνικών και 

των πολιτικών 
επιστημών, Αθήνα: 

Είκοσι τέσσερα 
γράμματα 

 79-94 

9 2012 Το πρόβλημα των Νeets και η 
ελληνική πραγματικότητα: 
Αναζητώντας λύσεις στην 
Ελλάδα του Μνημονίου 

 Ν. Παπαδάκης 
(επιμ.) Βαρόμετρο 
Απόντων Οι Νeets 

(Young People Not in 
Education 

Employment or 
Training) στην 

Ελλάδα, Αθήνα: 
Ι.Σιδέρης. 

 241-
263 

10 2014 Φωτόπουλος, Ν. (2014) «Διά 
βίου Μάθηση και ο νέος ρόλος 
των προσόντων στην εποχή 

 στο Κυρίδης, Α. 
(2014) (επιμ.) 

Ευπαθείς κοινωνικές 

 194-
219 
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της κρίσης. Όροι και 
προϋποθέσεις για την 
ανάπτυξη ενεργητικών 

δημόσιων πολιτικών: μια 
κριτική προσέγγιση»  

ομάδες και διά βίου 
μάθηση, Αθήνα: 

Gutenberg,  

 

 

 

Research Projects. List the five (5) more recent and other five (5) selected  
(max total 10) 

Ref. Number Date Title Funded by Project Role* 

1 2010-2013 Προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης για το 
ανθρώπινο δυναμικό του Ιδιωτικού Τομέα – 
Α.Π. 7, 8, 9»» 

ΕΣΠΑ Eπιστημονικός 
συντονιστής 
της Δράσης 1. 
: «Συστημική 
Συνδικαλιστική 
Εκπαίδευση». 

 

2 2015-2016 Έρευνα και ολοκληρωμένη παρέμβαση για 
την κοινωνική ενσωμάτωση μιας μείζονος 
κοινωνικά ευάλωτης ομάδας: ψυχολογικό 
προφίλ/ ψυχοπαθολογία, προφίλ 
δεξιοτήτων, διάγνωση αναγκών και 
ανάπτυξη προγραμμάτων για την 
κατάρτιση-reskilling και την ψυχολογική 
υποστήριξη προς την επαν-ενσωμάτωση 
των «νέων ανθρώπων εκτός εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και απασχόλησης(ΝEETs) 

EEA,Grants/GR07-
3757 

Υπεύθυνος Υλοποίησης του 
έργου 
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3 2017-2019 «ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΠΕΣ» με 
θέμα την ποιοτική διερεύνηση του 
φαινομένου της μαθητικής διαρροής στο 
Ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα 

ΕΣΠΑ  Ειδικός 
Επιστήμονας/Εμπειρογνώμων 
του Υποέργου 1 

  
*Project Role: i.e. Scientific/Project Coordinator, Research Team Member, Researcher, Assistant Researcher, other 

 


