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Ο Δρ Ελευθέριος (Λευτέρης) Κρέτσος είναι πανεπιστημιακός, σύμβουλος διοίκησης και πρώην 

υφυπουργός, με εμπειρία στον σχεδιασμό και την εφαρμογή δημόσιων πολιτικών. Το έργο του συνδέει 

την τεχνητή νοημοσύνη, την εργασία, τη ρύθμιση της αγοράς εργασίας, τις δημιουργικές βιομηχανίες, την 

προσέλκυση και επιστροφή εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού (brain gain), την αξιοπρέπεια στην 

εργασία, τις δεξιότητες και τις θεσμικές μεταρρυθμίσεις. Κεντρικός άξονας της προσέγγισής του είναι η 

ανθρωποκεντρική ψηφιακή ανταγωνιστικότητα: ο τεχνολογικός μετασχηματισμός, η παραγωγικότητα και 

οι επενδύσεις να στηρίζονται στην αξιοπρεπή εργασία, στους συμπεριληπτικούς θεσμούς, στον κοινωνικό 

διάλογο και στη δημοκρατική λογοδοσία.

Είναι Αναπληρωτής Καθηγητής Ηγεσίας και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στο Πανεπιστήμιο 

Λευκωσίας — UNIC Athens, Υπεύθυνος του Προγράμματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και Honorary Reader 

στο Brunel University of London. Στην ακαδημαϊκή του διαδρομή στο Ηνωμένο Βασίλειο, την Ελλάδα και 

την Κύπρο έχει διδάξει και αναλάβει ακαδημαϊκές ευθύνες σε προπτυχιακά, μεταπτυχιακά, MBA και 

διδακτορικά προγράμματα. Τα γνωστικά του αντικείμενα περιλαμβάνουν τη διοίκηση ανθρώπινου 

δυναμικού, τις εργασιακές σχέσεις, την ηγεσία, την οργανωσιακή συμπεριφορά, τις ερευνητικές μεθόδους 

και το μέλλον της εργασίας. Η διδασκαλία και η εκπαίδευση στελεχών που παρέχει συνδυάζουν την 

επιστημονική ανάλυση με την επίλυση διοικητικών, οργανωσιακών και δημόσιων προβλημάτων.

Τα πρόσφατα ερευνητικά του έργα αφορούν τα κυκλικά επιχειρηματικά μοντέλα, τη θεσμική ετοιμότητα 

της Ελλάδας για brain gain, τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, τα φορολογικά κίνητρα στην 

οπτικοακουστική παραγωγή και τη συμμετοχή των γυναικών στις επιστήμες, την τεχνολογία, τη μηχανική 

και τα μαθηματικά (STEM).

Κατά την περίοδο 2015–2019 διετέλεσε κυβερνητικός εκπρόσωπος, υφυπουργός και γενικός γραμματέας, 

με αρμοδιότητες στην ψηφιακή πολιτική και τα μέσα ενημέρωσης. Συνέβαλε στις μεταρρυθμίσεις της 

πολιτικής για τα μέσα ενημέρωσης, στη στρατηγική για τον οπτικοακουστικό τομέα και τις δημιουργικές 

βιομηχανίες, στην ανάδειξη της Ελλάδας ως προορισμού κινηματογραφικών παραγωγών και στις 

ευρωπαϊκές εργασίες για την Οδηγία για τις Υπηρεσίες Οπτικοακουστικών Μέσων (AVMSD). Η εμπειρία 

αυτή ενισχύει τον εφαρμοσμένο χαρακτήρα του ακαδημαϊκού και συμβουλευτικού του έργου, με έμφαση 

στον θεσμικό σχεδιασμό, την ικανότητα υλοποίησης και τη δημιουργία δημόσιας αξίας.
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ΣΠΟΥΔΕΣ
2001–2006 | Διδακτορικό στις Εργασιακές Σχέσεις και τη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, με άριστα. 
Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, Αθήνα. Διατριβή: «Η ευελιξία του χρόνου 
εργασίας σε μια απορρυθμισμένη αγορά εργασίας».

1999–2000 | Μεταπτυχιακό στις Σπουδές Απασχόλησης και τη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού. 
University of North London (μετέπειτα London Metropolitan University). Διπλωματική εργασία: «Η 
ευελιξία του χρόνου εργασίας στην ευρωπαϊκή αυτοκινητοβιομηχανία». Υποτροφία του ΟΑΕΔ.

1995–1999 | Πτυχίο Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας. Πάντειο Πανεπιστήμιο 
Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, Αθήνα.

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
Φεβρουάριος 2026–σήμερα | Αναπληρωτής Καθηγητής Ηγεσίας και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Υπεύθυνος  Προγράμματος  Διοίκησης  Επιχειρήσεων,  Πανεπιστήμιο  Λευκωσίας  —  UNIC Athens,  Σχολή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων.

Φεβρουάριος  2026–σήμερα |  Honorary  Reader  (τιμητική  ακαδημαϊκή  ιδιότητα),  Brunel  University  of 
London, Brunel Business School. Περίοδος διορισμού: 2026–2029.

Σεπτέμβριος 2021–Ιανουάριος 2026 |  Senior Lecturer στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και Διευθυντής του 
Προγράμματος PhD Without Residence, Brunel University of London, Brunel Business School.

Ιανουάριος 2020–Ιανουάριος 2022 | Honorary Senior Lecturer, City University of London, Τμήμα Διεθνούς 
Πολιτικής, Σχολή Τεχνών και Κοινωνικών Επιστημών.

Οκτώβριος  2020–Ιανουάριος  2021 |  Διδάσκων  Οργανωσιακής  Συμπεριφοράς  σε  πρόγραμμα  εξ 
αποστάσεως  εκπαίδευσης,  Πανεπιστήμιο  Λευκωσίας,  Κύπρος,  Σχολή  Διοίκησης  Επιχειρήσεων,  Τμήμα 
Διοίκησης.

Νοέμβριος 2011–Οκτώβριος 2016 | Senior Lecturer, University of Greenwich, Greenwich Business School, 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργανωσιακής Συμπεριφοράς.

Ιούνιος  2009–Οκτώβριος  2011 |  Ερευνητής  (Research Fellow),  Coventry University,  Coventry Business 
School, Σχολή Επιχειρήσεων, Περιβάλλοντος και Κοινωνίας.

Ιανουάριος 2007–Μάιος 2009 | Λέκτορας (Lecturer), Robert Gordon University, Aberdeen Business School, 
Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού.

ΘΕΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Οκτώβριος 2019–Ιούνιος 2020 | Υπεύθυνος Στρατηγικής και Ανάπτυξης Αγορών,  Tanweer Media Group. 
Μέλος διοικητικού συμβουλίου κατά την περίοδο 2019–2020.

Μάρτιος  2015–Ιούλιος  2019 |  Κυβερνητικός  εκπρόσωπος  /  Υφυπουργός  /  Γενικός  Γραμματέας  με 
αρμοδιότητες στα μέσα ενημέρωσης, Ελληνική Κυβέρνηση, τομέας Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών 
και Ενημέρωσης.

Ιούλιος 2012–Ιανουάριος 2015 | Σύμβουλος κοινοβουλευτικής πολιτικής και νομοθετικού έργου, Βουλή 
των Ελλήνων.

Φεβρουάριος 2003–Δεκέμβριος 2006 | Σύμβουλος πολιτικής και εκπαιδευτής συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, 
Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ).



Ιανουάριος  2000–Ιανουάριος  2003 |  Εθνικός  εμπειρογνώμονας  και  ανταποκριτής,  Ευρωπαϊκό 
Παρατηρητήριο Εργασιακών Σχέσεων (EIRO), Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης 
και Εργασίας (Eurofound).

2000–2003 |  Ερευνητής,  Ινστιτούτο  Αστικού  Περιβάλλοντος  και  Ανθρώπινου  Δυναμικού,  Τμήμα 
Οικονομικής  και  Περιφερειακής  Ανάπτυξης,  Πάντειο  Πανεπιστήμιο.  Συμμετοχή  και  συντονισμός 
ερευνητικών έργων.

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΙΔΙΟΤΗΤΕΣ
Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) — Academic Associate (ακαδημαϊκό μέλος).

Advance HE — Fellow (FHEA), αναγνώριση διδακτικής επάρκειας στην ανώτατη εκπαίδευση.

1999–2000 | Υποτροφία ΟΑΕΔ για μεταπτυχιακές σπουδές στην απασχόληση και τη διοίκηση ανθρώπινου 
δυναμικού.

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΔΟΤΙΚΟ ΕΡΓΟ
2025–2026 | Αξιολόγηση επιστημονικών άρθρων για τα περιοδικά Human Relations, International Labour 
Review, Gender, Work & Organization και Canadian Journal of Administrative Sciences / Revue Canadienne 
des Sciences de l’Administration.

2023 |  Αξιολογητής  ερευνητικών έργων και  χρηματοδοτήσεων,  Economic  and Social  Research Council  
(ESRC), UK Research and Innovation (UKRI).

2015–2016 | Μέλος της συντακτικής επιτροπής του Work, Employment and Society, SAGE.

2010–2015 | Μέλος της συντακτικής επιτροπής του ηλεκτρονικού επιστημονικού περιοδικού International 
and Comparative Labour Studies, Ίδρυμα Marco Biagi, University of Modena.

2011–2014 | Υπεύθυνος βιβλιοκρισιών (Book Review Editor), Labor History, Routledge / Taylor & Francis.

2011–2014 | Ακαδημαϊκός αξιολογητής ερευνητικών προτάσεων, Economic and Social Research Council 
(ESRC).

2010–σήμερα | Κατά περίπτωση αξιολογητής για τα  Human Relations,  Gender Work and Organisation, 
International Journal of Sociology and Social Policy,  European Journal of Industrial Relations και Employee 
Relations.

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ
Διδασκαλία σε προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και  MBA προγράμματα, με διαφορετικές ομάδες φοιτητών. 
Σύνδεση της διεθνούς διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, των εργασιακών σχέσεων, της ηγεσίας και της 
οργανωσιακής συμπεριφοράς με σύγχρονες προκλήσεις, όπως η τεχνητή νοημοσύνη, η υβριδική εργασία, η 
βιωσιμότητα και το μέλλον της εργασίας. Επίβλεψη και ακαδημαϊκή υποστήριξη περισσότερων από 200 
φοιτητών  και  υποψηφίων  σε  εργασίες  επιπέδου  BA,  MSc,  MBA και  διδακτορικού.  Διοίκηση  του 
προγράμματος  PhD Without Residence στο πλαίσιο της συνεργασίας  Brunel University of London–Ahlia 
University, Μπαχρέιν.



ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ
Εκτεταμένη εμπειρία εκπαίδευσης στελεχών και συμβουλευτικής στη διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού, τις 
εργασιακές σχέσεις, την ηγεσία και την οργανωσιακή ανάπτυξη, στο Μπαχρέιν, την Κύπρο, τη Γαλλία, την 
Ελλάδα, τα Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα και το Ηνωμένο Βασίλειο.

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙΣ
2026–2029 | JUST-CIRCLE: Μέτρηση και προώθηση κυκλικών επιχειρηματικών μοντέλων για μια δίκαιη και 
βιώσιμη  μετάβαση.  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  Horizon Europe.  Μέλος  ερευνητικής  ομάδας.  Σύνδεση  των 
κυκλικών επιχειρηματικών μοντέλων και του οργανωσιακού μετασχηματισμού με την κοινωνική αξία, την 
περιφερειακή ανάπτυξη και τη συμπεριληπτική ανταγωνιστικότητα.

2026–2027 | READY-GR: Χαρτογράφηση της θεσμικής ετοιμότητας της Ελλάδας για βιώσιμο brain gain. UNIC 
Athens,  αρχική ερευνητική χρηματοδότηση (Seed Grant).  Διερεύνηση της  ικανότητας  των θεσμών της 
αγοράς εργασίας και των εργασιακών κουλτουρών να προσελκύουν και να διατηρούν εξειδικευμένους 
εργαζομένους που επιστρέφουν στην Ελλάδα.

2026 | Level-Up 2: Ενίσχυση των συλλογικών διαπραγματεύσεων με τη συμμετοχή πολλών εργοδοτών στους 
κλάδους  υπηρεσιών.  UNI Europa.  Αξιολόγηση  των  Εθνικών  Σχεδίων  Δράσης  για  τις  συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στις υπηρεσίες, με έμφαση στον κοινωνικό διάλογο, την ποιότητα της εργασίας, τη φωνή 
των εργαζομένων και τη θεσμική ικανότητα.

2024–2025 | Royal Park Net Zero Project: Κατανόηση των στάσεων και της συμμετοχής της κοινότητας στην 
ατζέντα μηδενικών καθαρών εκπομπών.  Brunel  University  of  London·  χρηματοδότηση Engineering and 
Physical Sciences Research Council (EPSRC). Μέλος ερευνητικής ομάδας. Σύνδεση της πράσινης μετάβασης 
με τη δημόσια συμμετοχή, την ανισότητα, τη θεσμική εμπιστοσύνη και την κοινωνική νομιμοποίηση της 
κλιματικής δράσης.

2023–2025 | DigitAll Empowerment: Ανάπτυξη δικτύου φοιτητριών, ακαδημαϊκών και επαγγελματιών για 
την ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στα STEM. British Academy, Going Global Partnership Grant. 
Επιστημονικός συντονιστής / συντονιστής έργου. Ισότητα των φύλων, ψηφιακή συμπερίληψη και διεθνείς 
συνεργασίες.

2023–2024 | Η επίδραση των φορολογικών κινήτρων κινηματογραφικής παραγωγής στην ποιότητα της  
εργασίας. Brunel University of London. Επιστημονικός συντονιστής / συντονιστής έργου. Διερεύνηση του 
κατά πόσο τα επενδυτικά κίνητρα δημιουργούν αξιοπρεπή εργασία και βιώσιμη κλαδική ανάπτυξη.

2013–2015 |  YOUnion: Συνδικάτα για τους νέους.  Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ΓΔ Απασχόλησης,  Κοινωνικών 
Υποθέσεων  και  Ένταξης  (04.03.03.01),  Ίδρυμα  Marco Biagi,  University of Modena /  ADAPT.  Μέλος 
ερευνητικής ομάδας.

2012 | Οι επιπτώσεις της εισαγωγής μηχανισμών αγοράς στις κοινωνίες. Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας 
(ERC), Work and Employment Research Unit, University of Greenwich. Μέλος ερευνητικής ομάδας.

2012 | Αναλυτική έκθεση για τις εργασιακές σχέσεις στην κεντρική δημόσια διοίκηση: πρόσφατες τάσεις και 
χαρακτηριστικά. Eurofound. Μέλος ερευνητικής ομάδας.

2012 | Ποια κοινωνικά δικαιώματα σε μια Ευρώπη σε κρίση;  Ευρωπαϊκή Επιτροπή,  ΓΔ Απασχόλησης,  
Κοινωνικών  Υποθέσεων  και  Ένταξης  (VP/2012/001/0067),  INLACRIS —  Ανεξάρτητο  Δίκτυο  Μελετών 
Εργατικού Δικαίου και Κρίσης.

2010–2011 | Η εξέλιξη του εργατικού δικαίου και της κοινωνικής προστασίας στην Ευρώπη σε περιόδους 
κρίσης. Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ΓΔ Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Ένταξης, INLACRIS.



2010  |  Επισφαλής  εργασία  και  κοινωνικά  δικαιώματα  (VT/2010/084).  Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  ΓΔ 
Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Ένταξης, Working Lives Research Institute, London Metropolitan 
University.

2010 | Επισφαλής απασχόληση των νέων εργαζομένων. Χρηματοδότηση ESRC Seminar Series Competition 
2010–2011, Coventry Business School, Coventry University. Επιστημονικός συντονιστής / συντονιστής έργου.

2010  |  Νέοι  επισφαλώς  εργαζόμενοι  ακαδημαϊκοί:  επισφάλεια,  κίνδυνοι  και  στρατηγικές  επιβίωσης. 
Ερευνητική χρηματοδότηση EDGAR, Coventry Business School, Coventry University.

2003 | Ετήσια διευθέτηση του χρόνου εργασίας στην Ευρώπη. Eurofound / EIRO.

2002 | Αξιολόγηση των τεχνικών και επαγγελματικών δεξιοτήτων μεταναστών και προσφύγων. Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL. Ινστιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος και Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Πάντειο Πανεπιστήμιο.

2002 | Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τους Μετανάστες στην Ελλάδα. Υπουργείο Εσωτερικών. Ινστιτούτο Αστικού 
Περιβάλλοντος και Ανθρώπινου Δυναμικού, Πάντειο Πανεπιστήμιο.

2002 | Μελέτη των αναγκών της ελληνικής αγοράς εργασίας για νέες ειδικότητες στα τεχνικά επαγγέλματα. 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL. Ινστιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος και Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Πάντειο Πανεπιστήμιο.

2001  |  Αναδιάρθρωση  της  μητροπολιτικής  και  τοπικής  διακυβέρνησης  στην  Αττική.  Υπουργείο 
Περιβάλλοντος  και  Δημοσίων  Έργων.  Ινστιτούτο  Αστικού  Περιβάλλοντος  και  Ανθρώπινου  Δυναμικού, 
Πάντειο Πανεπιστήμιο.

2001–2003  |  Pro-Dialogue:  Ενίσχυση  και  προώθηση  του  κοινωνικού  διαλόγου  στον  αγροτικό  τομέα. 
Ευρωπαϊκή  Επιτροπή,  ΓΔ  Απασχόλησης,  Κοινωνικών  Υποθέσεων  και  Ένταξης.  Ινστιτούτο  Αστικού 
Περιβάλλοντος και Ανθρώπινου Δυναμικού, Πάντειο Πανεπιστήμιο. Μέλος ερευνητικής ομάδας.

ΑΡΘΡΑ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ
Apostolidis, C., Dey, B. L., Babu, M. M., Kretsos, L., Brown, D., Singh, P. & Ali Yawaar, S. (2026) 
Sustainable Regional Value Capture by Social Businesses: A Dynamic Capability Perspective, Regional 
Studies, 60(1). https://doi.org/10.1080/00343404.2026.2685047

Brown, D. M., Apostolidis, C., Dey, B. L., Singh, P., Thrassou, A., Kretsos, L., & Babu, M. M. (2024) 
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κοινωνική και περιβαλλοντική βιωσιμότητα σε συνθήκες αβεβαιότητας», Λονδίνο.

2014 | Νέοι, επισφαλής εργασία και συνδικαλισμός. Ετήσιο συνέδριο Society for the Advancement of Socio-
Economics (SASE), Σικάγο.

2013 | Δημιουργική αυτονομία και  εργασιακή διαδικασία:  η περίπτωση των νέων μουσικών τζαζ  στο 
Λονδίνο. Συνέδριο Work, Employment and Society, University of Warwick.

2013 | Τι εξηγεί τη χαμηλή συνδικαλιστική πυκνότητα των νέων επισφαλώς εργαζομένων στην Ελλάδα πριν 
και μετά την ένταση της οικονομικής κρίσης; Συνέδριο ILO για την αξιοπρεπή εργασία, Γενεύη.

2012 | Οικονομικοί και πολιτικοί προσδιοριστικοί παράγοντες των αμοιβών στον δημόσιο τομέα στην 
Ευρώπη. International Labour Process Conference, New Brunswick, Νιου Τζέρσεϊ.

2012  |  Συνδικαλισμός  βάσης  και  συνδικαλιστική  οργάνωση  στο  λιανεμπόριο:  σύγκριση  Ελλάδας  και  
Πολωνίας. Σεμινάριο ESRC για νέους εργαζομένους και επισφαλή απασχόληση, University of Manchester.

2011 | Η αλληλεπίδραση ατομικισμού και κοινωνικών δομών στη μετάβαση στην ενηλικίωση: ευρήματα για 
νέους επισφαλώς εργαζόμενους ερευνητές στη Νότια Ευρώπη.  Συνέδριο Ευρωπαϊκής Κοινωνιολογικής 
Εταιρείας (ESA), Γενεύη.

2011  |  Προσδιορισμός  των  παραγόντων  που  επηρεάζουν  την  επισφαλή  απασχόληση  των  νέων  στην 
Ευρώπη: ποσοτική μελέτη. Συνέδριο IREC, Βαρκελώνη, 1–2 Σεπτεμβρίου.

2011 | Η αποτυποποίηση της απασχόλησης στο Ηνωμένο Βασίλειο. Συνέδριο GESIS, Κολωνία.

2011  |  Επισφαλής  απασχόληση  στην  Ευρώπη:  κοινές  προκλήσεις  και  εθνικές  ιδιαιτερότητες.  Ετήσιο 
συνέδριο BUIRA, University of Greenwich, Λονδίνο.

2011 | Συνδικαλισμός βάσης και οργάνωση στο λιανεμπόριο: σύγκριση Πολωνίας και Ελλάδας. Ινστιτούτο 
Κοινωνιολογίας, University of Wrocław.

2011 | Νέοι εργαζόμενοι σε κρίση. 7ο Συμπόσιο Critical Labour Studies (CLS), Λονδίνο.

2011  |  Η  ένταξη  των  νέων  στην  ευρωπαϊκή  αγορά  εργασίας  μετά  την  οικονομική  κρίση.  Συμπόσιο 
Ευρωπαϊκού Κέντρου για τα Ζητήματα των Εργαζομένων (EZA), Λονδίνο.

2010 | Παραβίαση του ψυχολογικού συμβολαίου σε συνθήκες οργανωσιακής αλλαγής. Συνέδριο European 
Institute for Advanced Studies in Management (EIASM), Μαδρίτη.

2010 | Συνδικαλιστικές απαντήσεις στην ευαλωτότητα των νέων στην εργασία στη Νότια Ευρώπη. Συνέδριο 
International Industrial Relations Association (IIRA), Κοπεγχάγη.

2009 | Ποιος φέρει την ευθύνη: το συνδικάτο ή η διοίκηση; Διερεύνηση της παραβίασης του ψυχολογικού 
συμβολαίου σε συνθήκες οργανωσιακής αλλαγής. Συνέδριο BUIRA, Κάρντιφ.

2009 | Μπορούν οι πιο δημοκρατικές συνδικαλιστικές δομές και η κινητοποίηση στη βάση να κάνουν τη  
διαφορά; Συνέδριο IREC, Κωνσταντινούπολη, 22–27 Ιουλίου.

2008 | Στρατηγικές συνδικαλιστικής αναζωογόνησης στη Νότια Ευρώπη και το «κίνημα των 700 ευρώ». 29ο 
Συνέδριο International Working Party on Labour Market Segmentation, Πόρτο.



2007 | Παλιό κρασί σε νέα μπουκάλια; Από την κρατική ρύθμιση στις ευέλικτες διευθετήσεις του χρόνου 
εργασίας. 7ο Ευρωπαϊκό Συνέδριο IIRA, Μάντσεστερ.

2004 | Ρυθμισμένη και απορρυθμισμένη ευελιξία του χρόνου εργασίας στην Ευρώπη. 9ο Διεθνές Συμπόσιο 
για τον Χρόνο Εργασίας, Παρίσι.

2003 | Τάσεις σύγκλισης και απόκλισης στη ρύθμιση του χρόνου εργασίας στην Ευρώπη. Συνέδριο OPEN 
MINDS «Η Ευρώπη σε έναν παγκοσμιοποιημένο κόσμο», Λοτζ.

2002  |  Αναδιάρθρωση  των  εργασιακών  σχέσεων  στην  ευρωπαϊκή  αυτοκινητοβιομηχανία  μέσω  της 
πολιτικής για τον χρόνο εργασίας. 17ο Ετήσιο Συνέδριο Employment Research Unit, Κάρντιφ.

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ
2025  |  Διοργάνωση  θεματικής  ενότητας  «STEM Wars:  ισότητα  των  φύλων,  μεγάλες  τεχνολογικές 
επιχειρήσεις και η μάχη για τη συμπερίληψη». 18ο Διεθνές Συνέδριο  Equality,  Diversity and Inclusion, 
Αθήνα, 7–9 Ιουλίου.

2019  |  Ο  ρόλος  της  επικοινωνίας  στη  διαχείριση  κρίσεων:  σχεδιασμός,  συντονισμός  και  συνεργασία. 
Συνδιοργάνωση με το Club of Venice, Γενική Γραμματεία Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων, Αθήνα.

2019 | Πρωτοβουλίες κατάρτισης στο animation και τα βιντεοπαιχνίδια, Αθήνα.

2018 | Συνέντευξη Τύπου με την European Animation Awards Association, Αθήνα.

2018 | Η δημιουργική διάχυση: μέσα, βιομηχανίες, αφήγηση και κοινότητες. Πάντειο Πανεπιστήμιο και  
Creative Shift Studies International Network, Αθήνα.

2018 | Αδειοδότηση στο νέο περιβάλλον οπτικοακουστικών μέσων.  Συνδιοργάνωση με το Ευρωπαϊκό 
Οπτικοακουστικό  Παρατηρητήριο,  Υπουργείο  Ψηφιακής  Πολιτικής,  Τηλεπικοινωνιών  και  Ενημέρωσης, 
Αθήνα.

2017 | Κινητοποίηση ανώτερων στελεχών επικοινωνιακής πολιτικής στο πλαίσιο της προσφυγικής κρίσης. 
Συνδιοργάνωση με το Club of Venice, Γενική Γραμματεία Επικοινωνιακής Διαχείρισης Κρίσεων, Αθήνα.

2016 | Προσφυγική και μεταναστευτική κρίση: θεματικό σεμινάριο για ανώτερα στελέχη επικοινωνίας από 
23 κράτη μέλη της ΕΕ. Συνδιοργάνωση με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το Club of Venice, Λέσβος.

2016 | Επικοινωνία κρίσεων: ανταλλαγή καλών πρακτικών στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Σεμινάριο Club 
of Venice, Βιέννη.

2015 | Λιτότητα έναντι κοινωνικής Ευρώπης: νεοφιλελεύθερες μεταρρυθμίσεις της αγοράς εργασίας στη 
Μεσόγειο. Εργαστήριο εργασιακών σχέσεων στη Νότια Ευρώπη, Hamilton House / University of Greenwich, 
Λονδίνο.

2015 | Οι επικοινωνιακές προκλήσεις της μετανάστευσης. Club of Venice, Βρυξέλλες.

2014 | Νεοφιλελεύθερη αναδιάρθρωση και πρωταρχική συσσώρευση στην Ελλάδα. Εργαστήριο για την 
επέκταση  των  μηχανισμών  αγοράς  και  τη  νεοφιλελεύθερη  αναδιάρθρωση  στην  Ευρώπη,  Konnevesi, 
Φινλανδία.

2013  |  Αντιμετωπίζοντας  τη  λιτότητα:  ανασυγκρότηση  των  συνδικάτων  από  τη  βάση.  University of 
Greenwich / Global Labour Institute, Αθήνα.

2012 | Επισφαλής απασχόληση και νέοι εργαζόμενοι στην Ευρώπη. Ειδική συνεδρία στο συνέδριο SASE, 
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Βοστώνη.



2010–2012  |  Σειρά  σεμιναρίων  ESRC για  την  επισφαλή  απασχόληση  των  νέων  εργαζομένων,  στα 
πανεπιστήμια Coventry, Manchester, Warwick και Greenwich.

2009  |  Πολλαπλές  παραβιάσεις  του  ψυχολογικού  συμβολαίου  σε  συνθήκες  οργανωσιακής  αλλαγής: 
επιπτώσεις στην ανανέωση της εμπιστοσύνης προς τα συνδικάτα. Εργαστήριο European Science Foundation 
(ESF) για την εμπιστοσύνη και τον κύκλο διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, Woburn, Ηνωμένο Βασίλειο.

2009–2011 |  Σεμινάρια  ESRC για  την  εμπιστοσύνη και  τη  διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού,  Coventry 
Business School, Coventry University.

ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ
Το επιστημονικό και πολιτικό του έργο έχει παρουσιαστεί και σχολιαστεί σε διεθνή μέσα ενημέρωσης,  
μεταξύ των οποίων Financial Times, The Guardian, BBC / BBC Radio 4, Bloomberg, CBC Canada, Der Standard, 
Euronews, Euractiv, RAI και Il Manifesto.
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