
Academic Personnel Short Profile / Short CV

University: UNIC Athens 
Surname: Κρέτσος
Name: Ελευθέριος (Λευτέρης)
Rank/Position: Αναπληρωτής Καθηγητής Ηγεσίας και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού
Faculty: Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων
Department: Τμήμα Διοίκησης
Scientific Domain: * Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού • Ηγεσία • Εργασιακές Σχέσεις

* Field of Specialization

Academic qualifications
(list by highest qualification)

Qualification Year Awarding Institution Department Thesis title (Optional Entry)
Διδακτορικό στις Εργασιακές 

Σχέσεις και τη Διοίκηση 
Ανθρώπινου Δυναμικού (άριστα)

2006 Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και 
Πολιτικών Επιστημών

Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης

Η ευελιξία του χρόνου εργασίας σε μια 
απορρυθμισμένη αγορά εργασίας

Μεταπτυχιακό στις Σπουδές 
Απασχόλησης και τη Διοίκηση 

Ανθρώπινου Δυναμικού

2000 University of North London / London 
Metropolitan University

Guildhall School of Business and 
Law

Η ευελιξία του χρόνου εργασίας στην 
ευρωπαϊκή αυτοκινητοβιομηχανία

Πτυχίο Κοινωνικής Πολιτικής και 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 

(άριστα)

1999 Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και 
Πολιτικών Επιστημών

Κοινωνικής Πολιτικής και 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας

—

Employment history in Academic Institutions/Research Centers – List by the three (3) most recent
Period of employment

Employer Location Position
From To
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02/2026 Σήμερα Πανεπιστήμιο Λευκωσίας — UNIC 
Athens

Αθήνα Αναπληρωτής Καθηγητής· 
Υπεύθυνος Προγράμματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων

02/2026 Σήμερα Brunel University of London Λονδίνο / εξ αποστάσεως Honorary Reader (διορισμός 
2026–2029)

09/2021 01/2026 Brunel University of London Λονδίνο Senior Lecturer· Διευθυντής 
PhD Without Residence

01/2020 01/2022 City University of London, Τμήμα 
Διεθνούς Πολιτικής, Σχολή Τεχνών 

και Κοινωνικών Επιστημών

Λονδίνο / εξ αποστάσεως Honorary Senior Lecturer

11/2011 10/2016 University of Greenwich, 
Greenwich Business School, Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργανωσιακής Συμπεριφοράς

Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο Senior Lecturer

06/2009 10/2011 Coventry University, Coventry 
Business School, Σχολή 

Επιχειρήσεων, Περιβάλλοντος και 
Κοινωνίας

Coventry, Ηνωμένο Βασίλειο Ερευνητής (Research Fellow)

01/2007 05/2009 Robert Gordon University, 
Aberdeen Business School, Τμήμα 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού

Αμπερντίν, Ηνωμένο Βασίλειο Λέκτορας (Lecturer)

2000 2003 Πάντειο Πανεπιστήμιο — 
Ινστιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος 
και Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα 

Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης

Αθήνα, Ελλάδα Ερευνητής· συμμετοχή και 
συντονισμός ερευνητικών 

έργων

01/2020 01/2022 City University of London, Τμήμα 
Διεθνούς Πολιτικής, Σχολή Τεχνών 

και Κοινωνικών Επιστημών

Λονδίνο / εξ αποστάσεως Honorary Senior Lecturer

Key refereed journal papers, monographs, books, conference publications etc. List the five (5) more recent and other 
five (5) selected –(max total 10)

Ref. Number Year Title Other authors Journal and Publisher / 
Conference

Vol. Pages

1 2026 Sustainable Regional Value Capture by Apostolidis, C.; Dey, B. L.; Babu, M. Regional Studies 60(1) 1–16
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Social Businesses: A Dynamic 
Capability Perspective

M.; Brown, D.; Singh, P.; Ali 
Yawaar, S.

2 2026 Inclusive Leadership in Remote and 
Hybrid Work (RHW): A Cross-National 

Analysis of Organisational Practices

Vasilopoulou, J. De Gruyter Handbook of Inclusive 
Leadership, De Gruyter

— —

3 2025 Is AI coming for our Jobs? Rethinking 
the Future of Work and Inclusion

— AI and diversity in a datafied 
world of work, Emerald

12 55–73

4 2025 Leveraging AI for Inclusive Trade Union 
Transformation

— AI and diversity in a datafied 
world of work, Emerald

12 183–203

5 2025 Migrant Labour in the Greek Gig 
Economy

Charitsis, V. Migrant Labour in the Gig 
Economy, Palgrave Macmillan

— 21–57

6 2024 Sustainability starts from within: A 
critical analysis of internal marketing in 

supporting sustainable value co-
creation in B2B organisations

Brown, D. M.; Apostolidis, C.; Dey, 
B. L.; Singh, P.; Thrassou, A.; Babu, 

M. M.

Industrial Marketing 
Management

117 14–27

7 2016 The extent and determinants of 
precarious employment in Europe

Livanos, I. International Journal of 
Manpower

37(1) 25–43

8 2015 “That’s the Experience”: Passion, Work 
Precarity and Life Transitions among 

London Jazz Musicians

Umney, C. Work and Occupations 42(3) 313–334

9 2014 Creative Autonomy and Collective 
Interaction: The Working Lives of 
Young Jazz Musicians in London

Umney, C. Work, Employment and Society 28(4) 571–588

10 2012 Opening Pandora’s Box: The Sovereign 
Debt Crisis and Labour Market 

Regulation in Greece

Koukiadaki, A. Industrial Law Journal 41(3) 276–304

Exhibitions (where applicable). List the five (5) more recent and other five (5) selected. 
(max total 10)

Ref. Number Date Topic International / Local Location* Role in Exhibition
1 2026 Σταδιοδρομία στις εργασιακές σχέσεις: 

έρευνα, πολιτική και πράξη
Διεθνής London School of 

Economics, Λονδίνο
Προσκεκλημένος 
ομιλητής

2 2026 Future Skills Sphere Εθνική Ίδρυμα Ευγενίδου, 
Αθήνα

Προσκεκλημένος 
ομιλητής
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3 2025 STEM Wars: ισότητα των φύλων, μεγάλες 
τεχνολογικές επιχειρήσεις και συμπερίληψη

Διεθνής 18ο Συνέδριο Equality, 
Diversity and Inclusion, 
Αθήνα

Διοργανωτής και 
πρόεδρος θεματικής 
ενότητας

4 2025 Κλιματική αλλαγή, επαγγελματική ασφάλεια 
και υγεία και μέλλον της εργασίας στην 
Ευρώπη

Διεθνής EU-OSHA, Μπιλμπάο, 
Ισπανία

Προσκεκλημένος 
ομιλητής

5 2025 Διαχείριση της διδακτορικής διαδρομής: 
ευημερία και αποτελεσματική εργασία

Διεθνής Ahlia University, 
Μανάμα, Μπαχρέιν

Προσκεκλημένος 
ομιλητής

6 2024 Τεχνητή νοημοσύνη, ισότητα των φύλων και 
εκτόπιση θέσεων εργασίας

Διεθνής 7ο Συνέδριο Ίσων 
Ευκαιριών, Μανάμα

Κεντρικός ομιλητής

7 2024 Κριτικές προοπτικές για την οργάνωση της 
ανώτατης εκπαίδευσης

Διεθνής Northumbria University, 
Ηνωμένο Βασίλειο

Προσκεκλημένος 
ομιλητής

8 2023 Είναι ισχυρότερα τα συνδικάτα όταν η 
Αριστερά βρίσκεται στην εξουσία;

Διεθνής IREC, Durham University Παρουσίαση 
επιστημονικής εργασίας

9 2023 Ψηφιακές πλατφόρμες και δημοκρατία Διεθνής AMIRetreat, Αθήνα Κεντρικός ομιλητής
10 2022 Συνδικαλιστική κινητοποίηση και 

καταναλωτική αλληλεγγύη στην ελληνική 
οικονομία των πλατφορμών

Διεθνής 40ό International 
Labour Process 
Conference, Πάδοβα

Παρουσίαση 
επιστημονικής εργασίας

*Specify venue, geographic location etc

Research Projects. List the five (5) more recent and other five (5) selected 
(max total 10)

Ref. Number Date Title Funded by Project Role*
1 2026–2029 JUST-CIRCLE: κυκλικά επιχειρηματικά μοντέλα για δίκαιη 

και βιώσιμη μετάβαση
Ευρωπαϊκή Επιτροπή — 
Horizon Europe

Μέλος ερευνητικής ομάδας

2 2026–2027 READY-GR: θεσμική ετοιμότητα της Ελλάδας για βιώσιμο 
brain gain

UNIC Athens — Seed 
Grant

Ερευνητική συμβολή στη 
χαρτογράφηση θεσμικής ετοιμότητας

3 2026 Level-Up 2: συλλογικές διαπραγματεύσεις στους 
κλάδους υπηρεσιών

UNI Europa Αξιολόγηση Εθνικών Σχεδίων Δράσης

4 2024–2025 Royal Park Net Zero: στάσεις και συμμετοχή της 
κοινότητας στην πράσινη μετάβαση

EPSRC, Ηνωμένο 
Βασίλειο

Μέλος ερευνητικής ομάδας

5 2023–2025 DigitAll Empowerment: συμμετοχή των γυναικών στα 
STEM

British Academy Επιστημονικός συντονιστής / 
συντονιστής έργου

6 2023–2024 Επίδραση των φορολογικών κινήτρων κινηματογραφικής 
παραγωγής στην ποιότητα της εργασίας

Brunel University of 
London

Επιστημονικός συντονιστής / 
συντονιστής έργου

7 2013–2015 YOUnion: Συνδικάτα για τους νέους Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 
ΓΔ Απασχόλησης

Μέλος ερευνητικής ομάδας

8 2012 Οι επιπτώσεις της εισαγωγής μηχανισμών αγοράς στις Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Μέλος ερευνητικής ομάδας
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κοινωνίες Έρευνας (ERC)
9 2012 Εργασιακές σχέσεις στην κεντρική δημόσια διοίκηση: 

τάσεις και χαρακτηριστικά
Eurofound Μέλος ερευνητικής ομάδας

10 2010 Επισφαλής απασχόληση των νέων εργαζομένων Economic and Social 
Research Council (ESRC)

Επιστημονικός συντονιστής / 
συντονιστής έργου

*Project Role: i.e. Scientific/Project Coordinator, Research Team Member, Researcher, Assistant Researcher, other

Academic Consulting Services and/or Participation in Councils / Boards/ Editorial Committees. 
List the five (5) more recent (Optional Entry)

Ref. 
Number

Period Organization Title of Position or Service Key Activities

1 2026 UNI Europa — Level-Up 2 Αξιολόγηση Εθνικών Σχεδίων Δράσης 
για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις

Ανάλυση και αξιολόγηση σχεδίων για την ενίσχυση 
των συλλογικών διαπραγματεύσεων στους κλάδους 
υπηρεσιών.

2 2025–2026 Human Relations· International Labour Review· 
Gender, Work & Organization· Canadian Journal of 
Administrative Sciences

Αξιολογητής επιστημονικών άρθρων Επιστημονική κρίση υποβαλλόμενων άρθρων και 
διατύπωση προτάσεων βελτίωσης.

3 2023 Economic and Social Research Council (ESRC) / UK 
Research and Innovation (UKRI)

Αξιολογητής ερευνητικών έργων και 
χρηματοδοτήσεων

Ακαδημαϊκή αξιολόγηση ερευνητικών προτάσεων.

4 09/2021–
01/2026

Brunel University of London / Ahlia University, 
Μπαχρέιν

Διευθυντής Προγράμματος PhD Without 
Residence

Ακαδημαϊκή διοίκηση προγράμματος και ανάπτυξη 
της διεθνούς πανεπιστημιακής συνεργασίας.

5 2019–2020 Tanweer Media Group Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου / 
Υπεύθυνος Στρατηγικής και Ανάπτυξης 
Αγορών

Συμβολή στη στρατηγική και την ανάπτυξη αγορών 
του ομίλου.

Awards / International Recognition (where applicable). List the five (5) more recent and other five (5) selected.
 (max total 10) (Optional Entry)

Ref. 
Number

Date Title Awarded by:

1 2026–2029 Honorary Reader Brunel University of London, Brunel Business School

2 2023 Fellow (FHEA): αναγνώριση διδακτικής επάρκειας στην 
ανώτατη εκπαίδευση

Advance HE

3 2020–2022 Honorary Senior Lecturer City University of London, Τμήμα Διεθνούς Πολιτικής

4 2014 Υποψηφιότητα άρθρου για το SAGE Prize for Innovation and 
Excellence

Work, Employment and Society / SAGE
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5 1999–2000 Υποτροφία μεταπτυχιακών σπουδών στην απασχόληση και τη 
διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού

ΟΑΕΔ/ ΔΥΠΑ

Other Achievements. List the five (5) more recent and other five (5) selected.
 (max total 10) (Optional Entry)

Ref. 
Number

Date Title Key Activities:

1 Διαχρονικά Διδασκαλία και επίβλεψη Διδασκαλία σε BA, MSc και MBA· επίβλεψη και ακαδημαϊκή 
υποστήριξη περισσότερων από 200 φοιτητών και υποψηφίων σε 
προπτυχιακό, μεταπτυχιακό και διδακτορικό επίπεδο.

2 Διαχρονικά Εκπαίδευση στελεχών και συμβουλευτική Ανθρώπινο δυναμικό, εργασιακές σχέσεις, ηγεσία και οργανωσιακή 
ανάπτυξη σε Μπαχρέιν, Κύπρο, Γαλλία, Ελλάδα, ΗΑΕ και Ηνωμένο 
Βασίλειο.

3 Διαχρονικά Διεθνής δημόσια παρουσία Ομιλίες σε πανεπιστήμια και φορείς πολιτικής· παρουσία σε 
Financial Times, The Guardian, BBC, Bloomberg και άλλα διεθνή 
μέσα.

4 2021–01/2026 Διεθνής ακαδημαϊκή συνεργασία Διοίκηση PhD Without Residence, συνεργασία Brunel University of 
London–Ahlia University, Μπαχρέιν.

5 2015–2019 Κυβερνητική εμπειρία και δημόσια πολιτική Κυβερνητικός εκπρόσωπος, υφυπουργός και γενικός γραμματέας. 
Ψηφιακή πολιτική, μέσα ενημέρωσης, οπτικοακουστικός τομέας και 
δημιουργικές βιομηχανίες.
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