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Form 500.1.3 

Academic Personnel Short Profile / Short CV 

 

University: University of Nicosia 

Surname: Gerosimou 

Name: Elina 

Rank/Position: Adjunct Faculty 

Faculty: Education 

Department: Education 

Scientific Domain: * Inclusive Education 

* Field of Specialization 
 

Academic qualifications 
(list by highest qualification) 

Qualification Year Awarding Institution Department Thesis title (Optional Entry) 

PhD 2011 University of Hull Education  

Med 
(with distinction) 

2007 University of Hull Education  

PG.DIP (Research 
Training) 

2008 University of Hull Research  

BΕd 
(with distinction) 

2006 Aristotle University of Thessaloniki Education  
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Employment history in Academic Institutions/Research Centers – List by the three (3) most recent 

Period of employment 
Employer Location Position 

From To 

2013 Present University of Nicosia Nicosia Adjunct Faculty 

2010 Present Ministry of Education Sports 
and Youth 

Nicosia Teacher 
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Key refereed journal papers, monographs, books, conference publications etc. List the five (5) more recent and other 
five (5) selected –(max total 10) 

Ref. Number Year Title Other authors Journal and 
Publisher /  
Conference 

Vol. Pages 

1 2023 Thinking outside the ‘deficit 
box’: Promoting the equal 

valuing of all children through 
teachers’ professional 

development 

Kyriaki Messiou International Journal 
of Inclusive 
Education 

doi: 
10.108
0/1360
3116.2
023.22
55608 

 

2 2023 «Ενδυναμώνοντας τις 
«φωνές» των παιδιών στο 
πλαίσιο προώθησης της 

Διαπολιτισμικής και 
Συμπεριληπτικής 

Εκπαίδευσης 

 Βιβλίο:Oι μαθητικές 
φωνές για τη 

συμπερίληψη και τη 
διαπολιτισμικότητα 

UNESCO Chair 
Εκδ.Διάδραση 

  

3 2022 Inclusive Education and 
Teacher’s Professional 

Development 

  International 
Conference for 

Intercultural 
Education 

IAIE 

  

4 2022 Η επαγγελματική ανάπτυξη 
των εκπαιδευτικών για 

προώθηση της 
συμπεριληπτικής εκπαίδευσης 

στην Κύπρο 

 Συνέδριο: «Σχολική 
Πραγματικότητα: 
Προκλήσεις και 
Δυνατότητες». 
Εκπαιδευτικός 

Όμιλος Κύπρου 
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5 2019 «Ενδυναμώνοντας τις 
«φωνές» των παιδιών στο 
πλαίσιο προώθησης της 

Συμπεριληπτικής 
Εκπαίδευσης 

 Βιβλίο:Παιδαγωγικέ
ς της 

Συμπερίληψης 
Εκδ.Διάδραση 

 199- 
224 

6 2019 «Η συμβολή της 
συμπεριληπτικής εκπαίδευσης 

στην αναθεώρηση του 
δημόσιου σχολείου της 

Κύπρου, διαμέσου της φωνής 
των παιδιών» 

 Συνέδριο:“ANAθεώρη
ση του δημόσιου 

σχολείου της Κύπρου 
σε ένα κόσμο 

συνεχών αλλαγών 
και προκλήσεων» 

Λευκωσία:Εκπαιδευτι 
κός Όμιλος Κύπρου 

  

7 2016 «Διαχείριση της 
Διαφορετικότητας: Τεχνικές 

Πρόληψης και Παρέμβασης» 

 Συνέδριο :Διδασκαλία 
στα Νέα Ωρολόγια 

Προγράμματα : Από 
τη θεωρία στην 

Πράξη : 
Εκπαιδευτικός 

Όμιλος Κύπρου σε 
συνεργασία με το 

Παιδαγωγικό 
Ινστιτούτο, 

  

8 2014 Ίση ανταπόκριση στη 
διαφορετικότητα και 

διαπολιτισμική εκπαίδευση: η 
ανάγκη δημιουργίας 

συμπεριληπτικής κουλτούρας” 

 Βιβλίο: 
Διαπολιτισμική 
Εκπαίδευση: 
προκλήσεις, 

παιδαγωγικές 
θεωρήσεις και 

εισηγήσεις. 
Εκδ.Διάδραση 

 96-111 
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9 2014 Διαπολιτισμική Εκπαίδευση 
και Συμπερίληψη: Πρόσκληση 

και Πρόκληση για την 
Εκπαίδευση 

 Βιβλίο: 
Διαπολιτισμικός 
Διάλογος στην 
εκπαίδευση: 
Θεωρητικές 

προσεγγίσεις 
πολιτικές 

πεποιθήσεις και 
παιδαγωγικές 

πρακτικές. 

 351 - 
376  

10 2012 What are the significant 
pedagogical (learning and 

teaching) issues for the 
inclusion of all children, with a 

focus on knowledge, for 

 Horizons in 
Education: ATINER 

 199-
210 

       

 
 
 

Research Projects. List the five (5) more recent and other five (5) selected  
(max total 10) 

Ref. 
Number 

Date Title Funded by Project Role* 

1 2023 New ABC Horizons 2020 
 

Team member 

2 2022 Mind Reset JA Cyprus Team member 

*Project Role: i.e. Scientific/Project Coordinator, Research Team Member, Researcher, Assistant Researcher, other 
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Academic Consulting Services and/or Participation in Councils / Boards/ Editorial Committees.  
List the five (5) more recent (Optional Entry) 

Ref. Number Period Organization Title of Position or Service Key Activities 

1 2012-present Παιδαγωγική 
Εταιρία 
Κύπρου 

Μέλος του συμβουλίου ειδικών 
ενδιαφερόντων «Εκπαιδευτική 
αποτελεσματκότητα και 
προώθηση της ποιότητας της 
εκπαίδευσης» και « Ενιαία 
εκπαίδευση» 

Μέλος 

2 2015-present Επιστημονικός 
Όμιλος Κύπρου 

Μέλος του Επιστημονικού Ομίλου 
Κύπρου 

Μέλος 

3 2008-Present ATINER Μέλος του Athens Institute for 
Education and Research 
(ATINER) 

Μέλος 
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Awards / International Recognition (where applicable). List the five (5) more recent and other five (5) selected. 
 (max total 10) (Optional Entry) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 2006  BEd with Distinction Aristotle University Thessaloniki 

2 2007 MEd with Distinction University of Hull 
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Other Achievements. List the five (5) more recent and other five (5) selected. 
 (max total 10) (Optional Entry) 

Ref. 
Number 

Date Title Key Activities: 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 


