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Διάγραμμα Μαθήματος 
 

Κωδικός Μαθήματος Τίτλος Μαθήματος Πιστωτικές Μονάδες ECTS 

LLB-390 Εργατικό Δίκαιο 6 

Προαπαιτούμενα 
Μαθήματος 

Τμήμα Εξάμηνο 

LLB-110, LLB-131 Νομική Χειμερινό 

Τύπος Μαθήματος Γνωστικό Πεδίο Γλώσσα Διδασκαλίας 

Υποχρεωτικό Ιδιωτικό Δίκαιο Ελληνικά 

Επίπεδο Σπουδών Διδάσκων Έτος Σπουδών 

1ος Κύκλος Δρ Δημαρέλλης Κωνσταντίνος 3ο 

Μέθοδος  Διδασκαλίας Πρακτική Άσκηση Συναπαιτούμενα Μαθήματος 

Διά ζώσης Δ/Υ Δ/Υ 

 
Στόχοι Μαθήματος: 
 

Σκοπός του μαθήματος είναι η εξέταση των εννόμων σχέσεων που δημιουργούνται εξ αφορμής 
της παροχής εξαρτημένης εργασίας. Αναλύεται το φαινόμενο της εργασίας, εξετάζεται η έννοια 
της εξαρτημένης εργασίας και αντιδιαστέλλεται από παρεμφερείς έννοιες. Εξετάζονται οι κύριες 
και οι παρεπόμενες υποχρεώσεις του εργαζομένου και του εργοδότη. Γίνεται ιδιαίτερη μνεία στις 
έννοιες του χρόνου εργασίας και της αμοιβής εργασίας. Αναλύονται ειδικές θεματικές του 
εργατικού δικαίου, όπως η μεταβολή του προσώπου του εργοδότη, η απαγόρευση του 
ανταγωνισμού, το εργατικό ατύχημα κλπ. Εξετάζεται το δίκαιο της απόλυσης, οι συνέπειες της 
καταγγελίας της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας και η δικαστική επίλυση των σχετικών 
διαφορών. Τέλος, γίνεται ιδιαίτερη αναφορά στους θεσμούς των τελευταίων ετών που αφορούν 
στο δίκαιο της ευέλικτης εργασίας (μερική απασχόληση, εκ περιτροπής εργασία κλπ).  

 
Μαθησιακά Αποτελέσματα: 
 

Μετά την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να: 
1. Εξηγούν και ερμηνεύουν τη φύση, τη λειτουργία, τις θεμελιώδεις αρχές και τις έννοιες του 
Ατομικού Εργατικού Δικαίου 
2. Δικαιολογούν τις κρίσεις που εκφέρουν κατά την ερμηνεία και την εφαρμογή κανόνων του 
Ατομικού Εργατικού Δικαίου 
3. Συσχετίζουν έννοιες, εργαλεία και συζητήσεις του κλάδου του Ατομικού Εργατικού Δικαίου με 
εκφάνσεις της νομικής πράξης 
4. Αναλύουν και αποτιμούν με μεθοδικό και εμπεριστατωμένο τρόπο θεωρητικά και δογματικά 
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ζητήματα του Ατομικού Εργατικού Δικαίου και δικαστικές αποφάσεις που άπτονται του 
συγκεκριμένου δικαιικού κλάδου 
5. Επιλύουν πρακτικά ζητήματα και υποθέσεις εργασίας του Ατομικού Εργατικού Δικαίου 
6. Συζητούν δημιουργικά και κριτικά, γενικότερα, πάνω σε ενδιαφέροντα ζητήματα του Ατομικού 
Εργατικού Δικαίου.  

 
Περιεχόμενο Μαθήματος: 
 

1: Εισαγωγή στο Εργατικό Δίκαιο. Η αξιολόγηση της ανθρώπινης συμπεριφοράς ως εργασίας. 
Έννοια και έκταση της ύλης του Εργατικού Δικαίου. Θέση του εργατικού δικαίου στο σύστημα 
του δικαίου. Η τριπλή αποστολή των κανόνων του εργατικού δικαίου. Το συνταγματικό 
περιβάλλον και οι συνταγματικές αρχές για την αξιοποίηση της μισθωτής εργασίας. Οι 
συνταγματικές εγγυήσεις των συμφερόντων των εργαζομένων και των εργοδοτών.  

2: Η έννοια της σύμβασης εργασίας. Η ετοιμότητα εργασίας. Διάκριση από τη σύμβαση 
ανεξάρτητων υπηρεσιών και τη σύμβαση έργου. Τα κριτήρια εξάρτησης. Οι de facto εργασιακές 
σχέσεις. Η έννοια του εργαζομένου και η διάκριση υπαλλήλων και εργατών. Οι διευθύνοντες 
υπάλληλοι.  

3: Μεταβολή του προσώπου του εργοδότη. Οι όροι εργασίας. Το διευθυντικό δικαίωμα. 

4: Ο χρόνος εργασίας και οι αποκλίσεις από τον κανονικό και το νόμιμο χρόνο εργασίας: 
υπερεργασία και υπερωρία. 

5: Μερική απασχόληση. Εκ περιτροπής εργασία. Διαθεσιμότητα. Εργασία κατά την ημέρα της 
Κυριακής. Νυχτερινή απασχόληση. Συμφωνίες για τις προσαυξήσεις.  

6: Η άδεια αναψυχής. Το εργατικό ατύχημα. Ο προσδιορισμός του είδους εργασίας και η 
δυνατότητα μονομερούς τροποποίησής του. Οι υποχρεώσεις για πρόσθετες ή παρεμφερείς 
εργασίες. Οι υποχρεώσεις του εργαζομένου ως προς τον τόπο εργασίας. 

7: Ανώμαλη εξέλιξη της υποχρέωσης για παροχή εργασίας. Η υπερημερία εργοδότη ως δανειστή. 
Οι υποχρεώσεις υπακοής και πίστης. Απαγόρευση παράλληλης απασχόλησης και ανταγωνισμού.  

8: Ο μισθός. 

9: Η απόλυση με τακτική καταγγελία.  

10: Η απόλυση με έκτακτη καταγγελία.  

11: Η μονομερής μεταβολή των όρων εργασίας και η τροποποιητική καταγγελία. Η αποχή του 
εργαζομένου από την εργασία. Ο εξαναγκασμός του εργαζομένου σε παραίτηση. 

12: Η λύση της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 
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Μαθησιακές Δραστηριότητες και Διδακτικές Μέθοδοι:  
 

Διαλέξεις, διαδραστικός διάλογος με ανάλυση νομοθεσίας και νομολογίας, επίλυση πρακτικών 
ασκήσεων, διαγωνίσματα, γραπτές εξετάσεις 

 
Μέθοδοι Αξιολόγησης: 
 

Ενδιάμεσες γραπτές εξετάσεις, Τελικές γραπτές εξετάσεις, Παρακολούθηση & Συμμετοχή  

 
Απαιτούμενα Διδακτικά Εγχειρίδια και Βιβλιογραφία: 
 

Τίτλος Συγγραφέας Εκδοτικός Οίκος Έτος ISBN 

Εργατικό Δίκαιο - 
Ατομικές 
εργασιακές 
σχέσεις - 9η 
έκδοση 

Κουκιάδης 
Ιωάννης 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα-
Θεσσαλονίκη 

2021 978-960-648-
394-3 

 

Προτεινόμενα Διδακτικά Εγχειρίδια και Συμπληρωματική Βιβλιογραφία: 
 

Τίτλος Συγγραφέας Εκδοτικός Οικός Έτος ISBN 

Εργατικό Δίκαιο - 
Ατομικές 
εργασιακές σχέσεις 
– 5η έκδοση 

Ζερδελής 
Δημήτριος 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα - 
Θεσσαλονίκη 

2022 978-960-648-
567-1 

Ατομικό εργατικό 
δίκαιο – 2η έκδοση 

Παπαδημητρίου 
Κωνσταντίνος 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2022 978-960-654-
483-5 

Ατομικές 
εργασιακές σχέσεις, 
7η έκδοση 

Ληξουριώτης 
Ιωάννης 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2021 978-960-654-
561-0 

Εφαρμογές 
εργατικού δικαίου, 
τόμος 1 

Ζερδελής 
Δημήτριος 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα - 
Θεσσαλονίκη 

2022 978-960-648-
480-3 

Δικονομία 
εργατικών 
διαφορών 

Μακρίδου 
Καλλιόπη 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα - 

2009 978-960-445-
447-1 
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Θεσσαλονίκη 

Μερική 
απασχόληση 

Δούκα 
Βικτωρία 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα - 
Θεσσαλονίκη 

2004 978-960-301-
924-0 

Μεταβίβαση 
επιχείρησης και 
ατομικές σχέσεις 
εργασίας 

Δούκα 
Βικτωρία 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα - 
Θεσσαλονίκη 

1997 978-960-301-
320-X 

Μεταβίβαση 
επιχείρησης και 
διατήρηση της 
θέσης εργασίας 

Θεοδόσης 
Γιώργος 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2019 978-960-622-
706-6 

Η απόλυση ως 
ultima ratio 

Ζερδελής 
Δημήτριος 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα - 
Θεσσαλονίκη 

1991 978-05-08-007 

Προστασία 
μισθωτού από την 
αφερεγγυότητα του 
εργοδότη 

Σιδέρης 
Δημήτριος 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2005 960-272-284-3 

Το εργασιακό 
καθεστώς των 
διευθυνόντων 
υπαλλήλων 

Σιδέρης 
Δημήτριος 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2005 960-272-302-5 

Το δικαίωμα της 
προσωπικότητας 
του εργαζομένου 

Λαδάς 
Δημήτριος 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2018 978-960-622-
515-4 

Η ελαττωματική 
καταγγελία και οι 
συνέπειές της 

Μπακόπουλος 
Κωστής 

Εκδόσεις 
Σάκκουλα, 
Αθήνα-
Θεσσαλονίκη 

2022 978-960-648-
538-1 

Labour Law in 
Greece – Third 
edition 

Douka Viktoria 
/ Koniaris 
Vasilis / 
Dimarellis 
Konstantinos 

Wolters Kluwer 2022 978-94-035-
4953-8 

 


