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  Διάγραμμα Μαθήματος 
 

Κωδικός Μαθήματος Τίτλος Μαθήματος Πιστωτικές Μονάδες ECTS 

LLB-354 Δημοσιοϋπαλληλικό Δίκαιο 6 

Προαπαιτούμενα 
Μαθήματος 

Τμήμα Εξάμηνο 

- Νομική  Χειμερινό 

Τύπος Μαθήματος Γνωστικό Πεδίο Γλώσσα Διδασκαλίας 

Επιλογής Δημόσιο Δίκαιο Ελληνική 

Επίπεδο Σπουδών Διδάσκων Έτος Σπουδών 

1ος Κύκλος  Δρ Γεώργιος Τσαούσης -  

Μέθοδος  Διδασκαλίας Πρακτική Άσκηση Συναπαιτούμενα 
Μαθήματος 

Διά ζώσης - - 

 
Στόχοι Μαθήματος: 
 

Κύριος στόχος του μαθήματος είναι η διδασκαλία των βασικών αρχών και διατάξεων του 

Υπαλληλικού Δικαίου αλλά και να αποδείξει ότι η μελέτη των διατάξεών του πρέπει να γίνεται 

συνδυασμένα και να μην περιορίζεται μόνον στην ανάγνωση του Κώδικα. Ειδικότερα, με την 

ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές θα είναι σε θέση: 

1) Να διακρίνουν ότι για την ορθή κατανόηση των εννοιών και της εν γένει προβληματικής του 

αντικειμένου, παράλληλα με τη μελέτη των άρθρων που περιέχονται στον Υπαλληλικό Κώδικα, 

είναι συχνά αναγκαία και η προσφυγή στο κείμενο του Συντάγματος καθώς και στα κείμενα των 

συναφών  νομοθετημάτων προκειμένου να δημιουργηθεί μία σαφής εικόνα της διατύπωσης των 

διατάξεων (γραμματική και τελολογική ερμηνεία).  

 2) Να αναγνωρίζουν τη σημαντικότητα της επίκαιρης νομολογίας που θα διανεμηθεί (με έμφαση 

στο Σ.τ.Ε και στο Ε.Δ.Δ.Α.), ώστε να εξοικειωθούν με τον τρόπο προσέγγισης των ζητημάτων που 

ανακύπτουν κατά την ερμηνεία και εφαρμογή των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα και των 
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άλλων νομοθετημάτων που διέπουν το καθεστώς των Δημοσίων υπαλλήλων.  

Θεμελιώδης στόχος της συνδυασμένη μελέτης (Συντάγματος – Υπαλληλικού Κώδικα - 

νομοθετημάτων και Δικαστικών αποφάσεων) είναι αφενός μεν η κατά το δυνατό μεγαλύτερη 

εξοικείωση των φοιτητών με τη  φύση του Διοικητικού δικαίου και ιδίως του δημοσιο-

υπαλληλικού δικαίου, αφετέρου δε να προσδιορίσουν ότι το εννοιολογικό περιεχόμενο των 

τιθέμενων κανόνων δεν είναι κάτι το στατικό αλλά αντιθέτως εξελίσσεται όχι μόνον με 

πρωτοβουλία του Εθνικού νομοθέτη αλλά και (ίσως και κυρίως) της Δικαστικής εξουσίας. 

Δεδομένου μάλιστα ότι ο νομικός καλείται συχνά να επιλύσει σύνθετα προβλήματα ερμηνείας 

Συνταγματικών και Νομοθετικών διατάξεων, στόχος της διδασκαλίας αποτελεί και η ανάπτυξη 

εποικοδομητικής κριτικής της νομολογιακής προσέγγισης με έμφαση στα ζητήματα του 

πειθαρχικού δικαίου. 

 
Μαθησιακά Αποτελέσματα: 
 

Μετά την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές θα πρέπει να είναι σε θέση να: 

1) Να αναγνωρίζουν το θεμελιώδη ρόλο του κλάδου του υπαλληλικού δικαίου στη λειτουργία του 

σύγχρονου Κράτους. 

2) Να αναγνωρίζουν τις θεμελιώδεις Αρχές επί των οποίων στηρίζεται το οικοδόμημα της 

λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης. 

3) Να διακρίνουν τη δομή και οργάνωση της δημόσιας υπηρεσίας. 

4) Να αφομοιώσουν τον τρόπο λειτουργίας του (αυτο)ελέγχου της δημόσιας διοίκησης. 

5) Να εισηγούνται ρεαλιστικές και καινοτόμες προτάσεις για τη βελτίωση του δημοσίου τομέα. 

Γενικές Ικανότητες: 

1) Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής, κριτικής και επαγωγικής σκέψης. 

2) Αξιοποίηση της γνώσης στην πράξη, ανάπτυξη επιχειρηματολογίας και ουσιαστικής κριτικής 

θεώρησης του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου της δημόσιας διοίκησης. 
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3) Καλλιέργεια «διαλογικής ευγένειας» για τη ψύχραιμη και αντικειμενική κρίση απόψεων και 

θέσεων με σεβασμό στη διαφορετικότητα. 

4) Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των 

απαραίτητων τεχνολογιών.  

5) Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής.   

6) Παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών.  

7) Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα 

ισότητα, αναλογικότητας και κοινωνικής δικαιοσύνης. 

 
Περιεχόμενο Μαθήματος: 
 

Εξετάζονται:  

1. Ιστορική αναδρομή του υπαλληλικού Κράτους. 

2. Η αρχή της συνέχειας της δημόσιας διοίκησης. 

3. Ο ορισμός του δημοσίου υπαλλήλου. 

4. Η έννοια του δημοσίου λειτουργού και οι ειδικότερες διακρίσεις των Κρατικών υπαλλήλων. 

5. Οι θεμελιώδεις αρχές του υπαλληλικού κώδικα (ισότητα, αποτελεσματικότητα, χρηστή 

διοίκηση και αναλογικότητα). 

6. Προσόντα και κωλύματα διορισμού. 

7. Οι υποχρεώσεις και οι περιορισμοί του δημοσίου υπαλλήλου. 

8. Η έννοια της μονιμότητας των δημοσίων υπαλλήλων. 

9. Η ιδιαίτερη έκφανση θεμελιωδών δικαιώματα των δημοσίων υπαλλήλων υπό το πρίσμα της 

νομολογίας του Ε.Δ.Δ.Α. 

10. Υπηρεσιακές μεταβολές. 
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11. Πειθαρχικά παραπτώματα και πειθαρχικά όργανα. 

12. Ανάλυση της πειθαρχικής διαδικασίας (προανάκριση, έγερση πειθαρχικής δίωξης, ένορκη 

διοικητική εξέταση, απολογία του υπαλλήλου). 

13. Σχέση πειθαρχικής και ποινικής δίκης. 

14. Η λύση της υπαλληλικής σχέσης. 

 
Μαθησιακές Δραστηριότητες και Διδακτικές Μέθοδοι:  
 

α) Εισήγηση / Διάλεξη με στόχο τη μετάδοση συγκροτημένων γνώσεων, την ανάλυση εννοιών, 

τον προβληματισμό των σπουδαστών και την ενεργοποίηση του επιστημονικού τους 

ενδιαφέροντος. 

β) Συζήτηση / Διάλογος, τεχνική που επιτρέπει την ανταλλαγή απόψεων και οδηγεί στη παραγωγή 

συμπερασμάτων. Δίδει επίσης τη δυνατότητα στο σπουδαστή να δραστηριοποιηθεί νοητικά ώστε 

να μπορεί να αξιολογήσει και να αναλύσει τις διδαχθείσες έννοιες – θεματικές ενότητες. Επιπλέον 

βοηθά το διδάσκοντα να κατανοήσει τον τρόπο με τον οποίο οι φοιτητές αντιλαμβάνονται το 

αντικείμενο του μαθήματος. 

γ) Ερωταποκρίσεις, μέθοδος που αποτελεί βασικό και αναπόσπαστο στοιχείο του ουσιαστικού 

διαλόγου, συνδυαζόμενες μάλιστα με την εισήγηση προσδίδουν ποικιλία και ενδιαφέρον στη 

διδακτική διαδικασία. 

δ) Καταιγισμός ιδεών (brainstorming), τεχνική που ενθαρρύνει – υποκινεί τους σπουδαστές να 

προβούν σε ελεύθερη και αυθόρμητη έκφραση ιδεών. Ενδείκνυται δε ιδιαίτερα για την εισαγωγή 

ενός θέματος ή μίας έννοιας καθώς και για την αξιολόγηση των φοιτητών. 

ε) Μελέτη περίπτωσης, δηλαδή ένα πραγματικό ή υποθετικό παράδειγμα που αντανακλά μία 

ευρύτερη κατάσταση. 

στ) Εννοιολογική χαρτογράφηση (ΕΧ), μέθοδος μέσω της οποίας ο σπουδαστής εμπλέκεται στη 

διαδικασία οργάνωσης, αποσαφήνισης και οικοδόμησης των εννοιολογικών σχημάτων του, 

καθορίζοντας τις σημαντικά εμπλεκόμενες έννοιες, τη δομή τους και τις σχέσεις μεταξύ τους.   
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Μέθοδοι Αξιολόγησης: 
 

Διαλέξεις, συμμετοχή στη διαδραστική συζήτηση, επίλυση πρακτικών ζητημάτων, υποβολή γραπτών 

εργασιών, ενδιάμεση γραπτή εξέταση και τελική γραπτή εξέταση. 

 
Απαιτούμενα Διδακτικά Εγχειρίδια και Βιβλιογραφία: 
 

Τίτλος Συγγραφέας Εκδοτικός Οίκος Έτος ISBN 

Βασικοί θεσμοί του 
δημοσιουπαλληλικού 
δικαίου (10η έκδ.) 

Επ. 
Σπηλιωτόπουλος 

Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2021 978-960-654-
505-4 

Ερμηνεία του 
Υπαλληλικού Κώδικα 

Β. 
Ανδρονόπουλος, 
Μ. 
Ανδρονοπούλου 

Σάκκουλας 2022 978-960-648-
581-7 

 

Προτεινόμενα Διδακτικά Εγχειρίδια και Συμπληρωματική Βιβλιογραφία: 

Τίτλος Συγγραφέας Εκδοτικός Οικός Έτος ISBN 

Πειθαρχικό 
δίκαιο δημοσίων 
υπαλλήλων 

Ν. Πανταζής Νομική 
Βιβλιοθήκη 

2015 978-960-562-450-7 

 


