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Διάγραμμα Μαθήματος 
 

Κωδικός Μαθήματος Τίτλος Μαθήματος Πιστωτικές Μονάδες 

ECTS 

 MGT-281DG Εισαγωγή στη Διοίκηση 3 Credits, 6 ECTS 

Προαπαιτούμενα Τμήμα Εξάμηνο 

Κανένα Διοίκησης και Διοικητικής 

Πληροφοριακών Συστημάτων 

Χειμερινό, Εαρινό 

 

Κατηγορία Μαθήματος Γνωστικό Πεδίο Γλώσσα Διδασκαλίας 

Υποχρεωτικό Διοίκηση Επιχειρήσεων Ελληνικά 

Επίπεδο Σπουδών Διδάσκων Έτος Σπουδών 

Πτυχίο Δρ. Μαρλέν Δημητρίου 1ο - 2ο 

Τρόπος Διδασκαλίας Πρακτική Άσκηση Συναπαιτούμενα 

Εξ Αποστάσεως Δ/Υ Κανένα 

 

Στόχοι Μαθήματος: 
 

Οι βασικοί στόχοι του μαθήματος είναι: 
• Να γνωρίσουν οι φοιτητές τις βασικές αρχές του management, το ρόλο τους στην καθημε-

ρινότητα μας ως  άτομα, σύνολα και επιχειρήσεις.  

• Οι φοιτητές θα γνωρίσουν την εξέλιξη του management,  το σχεδιασμό, τη λήψη αποφάσεων, 

την οργάνωση, την ηγεσία, τoν έλεγχο, αλλά και τη χρήση της τεχνολογίας για την 

αποτελεσματική διοίκηση μιας επιχείρησης. 

 

Μαθησιακά Αποτελέσματα: 
 

Με την ολοκλήρωση του μαθήματος, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να:  

 

• Κατανοήσουν τη θεωρεία του management. 
 

• Κατανοήσουν ότι στόχος του management είναι να δημιουργηθεί έργο με τον πιο   
αποτελεσματικό τρόπο. 

 

• Περιγράψουν τις νέες τάσεις και το δυναμικό περιβάλλον του management και την έννοια της 
παγκοσμιοποίησης. 

 

• Εξηγήσουν το ρόλο του μάνατζερ στο στρατηγικό προγραμματισμό της εταιρείας. 
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• Αντιληφθούν την σημασία της σωστής διαχείρισης ανθρώπινων πόρων. 
 

• Εξηγήσουν την έννοια και τα χαρακτηριστικά του ηγέτη. 
 

• Αναλύσουν σε βάθος τα συστήματα και τις τεχνικές ελέγχου. 

 

 

Περιεχόμενο Μαθήματος: 
 

1. Τι είναι Management- Ιστορική Διαδρομή 
Τι είναι, ποια είναι η φιλοσοφία πίσω από τη θεωρεία, η εξέλιξη. 

2. Το Περιβάλλον του management 
Ποια τα χαρακτηριστικά της Νέας  Οικονομίας, προσδοκίες της κοινωνίας και του σύγχρονου 

εργατικού δυναμικού.  

3. Διαδικασία Λήψεως Αποφάσεων 
Τα διάφορα βήματα ενός στρατηγικού προγραμματισμού, για τη λήψη σωστών αποφάσεων 

Διοίκησης. 

4. Τα θεμέλια του Οργανισμού-Στρατηγική Διοίκηση 
Όραμα, στόχοι, στρατηγική διαδικασία,  παράγοντες που επηρεάζουν την επιλογή 

στρατηγικής. 

5. Οργανωσιακή Δομή και Κουλτούρα 
Διαδικασία για επιλογή κατάλληλης δομής, τμηματοποίηση και οργανόγραμμα. 

6. Διοίκηση ανθρώπινων πόρων  
Ποια η έννοια του όρου, γιατί χρειάζεται, ποιες οι μέθοδοι. 

7. Ηγεσία 
Έννοια, χαρακτηριστικά ηγέτη, θεωρίες χαρακτηριστικών, συμπεριφοράς, περίστασης. 

8. Επικοινωνία και διαπροσωπικές δεξιότητες 
Λειτουργία διαδικασίας της επικοινωνίας, τεχνολογία στην επικοινωνία, δεξιότητες ενεργής 

ακρόασης και ανατροφοδότησης. 

9. Έλεγχος 
Λειτουργία ελέγχου, συστήματα, και τεχνικές αποτελεσματικού ελέγχου.  

 

Μαθησιακές Δραστηριότητες και Διδακτικές Μέθοδοι:  
 

Διαδικτυακή παρουσίαση, διαδικτυακή συζήτηση, εβδομαδιαία εργασία. 
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Μέθοδοι Αξιολόγησης: 
 

Εργασία (Case Study) Μοοdle, Εβδομαδιαία εργασία, Quiz, Τελική Εξέταση. 

 

Απαιτούμενα Διδακτικά Εγχειρίδια και Βιβλιογραφία: 
 

Τίτλος Συγγραφέας Εκδοτικός Οίκος Έτος ISBN 

Business Management 

Διοίκηση Επιχειρήσεων 

Robbins Stephen, 
Dec.David, Coulter 
Mary 

Κριτική 2017 978-960-586-188-9 
 

Management, 13th Ed. Stephen Robbins 
and Mary Coulter 

Pearson Education 

 

2016 13: 978129209207 
10: 12920920-0 

 

Προτεινόμενα Διδακτικά Εγχειρίδια και Συμπληρωματική Βιβλιογραφία: 
 

Τίτλος Συγγραφέας Εκδοτικός Οίκος Έτος ISBN 

Εισαγωγή στο 

Μάνατζμεντ 

Williams Kate and 

Johnson Bob 

 

Κριτική 2005 978-0-273-71156-8 

 

 


