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Al0POPETIKOTNTOG GTOVG

Opyaviopotg
Tpipa E&aunvo, Ipoamartodpuevo
XyoM Awolknong Koloxarpvod MBA 609
Enyepnoeov
Erinedo MaOnpatog I'vootuki Heproyn I'hdooca Avdackaiiog
Metantuylokd Awoiknomn AvBpomivev EAMnvika

[Topav
X160t T0v MoOfparog:

Ot kOp1o1 6TOYO01 TOL pEBaTOG Elva:

* H xotavonon kot n avadmtuén mpocaproy®dv mov vo otnpilel tovg Opyoavicpovg
ot vEd OEOOUEVOL TTOV OMUIOVPYOVVTOL GTO EPYNCLOKO TEPPAAALOV AOY®D T®V
ONUOYPAPIKAOV KO GAADV AAAOYDV

* H evawoOnronoinon oe 0Oépota dwyeipiong kot  oefacuod  mpog TV
JPOPETIKOTNTO GTOV YDPO EPYOCIOG

* H opydvoon g gpyacioc n omoia va Pacileton mdve otig apyéc oefacpod g
OLLPOPETIKOTNTAG KOL 1 EMIOPOUCTN TNG OSPOPETIKOTNTAG GE OYECT UE TNV
JuVOoIKn o€ OUdoEg epyaciag, ot opyés kol atleg tov opyaviopol, otnv
TOPOKIVION TOV TPOCOMIKOV Kot 6 AAAOLG Topelc Tng AAIL

MoaOnocwka Aroteriopora:

Metd ) GUUTANP®GT] TOL LOOLOTOG O1 POITNTES AVAIEVETAL Va. Eivan o€ BEom vau.

1. ZvAAéEouv katl va avaADGOVY VAKO Kot dgdopéva mov Ba cupfdiovv otnv
dwxeipton g daeopeTIKOTNTOG 6TOLS OPYaVIGHOVG

2. Avamtoovv deflomnteg ko kavotnteg mov OBa tovg Pondicovv  va
SLXEPIOTOLY KOl VO OVTILETOTIGOUV OEpoto mov £Youvv va KOUOLV HE TNV
SLOLPOPETIKOTNTA GTOV YDPO EPYACTOG




3. AvoAVoovv Tig EUmELPIEG TOVG KOl TNV TPOCMIIKY] TOVG avATTLEN £TGL TOL VOl
evacOnroromBovv yoo ta BEpaTa TS SPOPETIKOTNTOG Kol TOV GEPACUO TPOG
ot

4. Tlpoceyyicovuv pe KpTiKy TPpocEyylon BEpata mov £xovv vo KAUOUV HE TNV
TPOKOUTAAN YT GTOV YDPO EPYOUTIOG

5.  Kotavonicouv v oyéon mov vmapyel petad tov oefacpod mpog v
SLLPOPETIKOTNTA KOl TNV OPYOVAOGCLOKY KOLATOUpa Kot Tig MOkég a&iec Tov
Opyavicpot

Iepreyépeva Tov Madfqpoarog:

1. Mpoxiosig g Awiknong Avlpomvov Ilépov: 10 Vvéo e£pyacloxko
mePPAALoV, oAAOYEG OTO ONUOYPUPIKE dedopéva, 1 OIKOVOMIKN Kpion, kot ot
KOW®VIKEG OAAOLYEC

2. H Jw@opeTikOTNTO: OL0POPETIKEC TPOGEYYICELS YlOL TNV JOPOPETIKOTNTA, M
ToPOYN NG dVVOTOHTNTOG 0€ OAOVS TOLG VITOAANAOVS Y10 VO LEYIGTOMTOCOLVV TIG
dVVATOTNTEG TOVG OTOV YMOPO €PYOCING, 1 OPYOVMOOIOKY] KOVATOVPO KOl O
oeBOcUOG OTNV SLUPOPETIKOTNTA.

3. Toeg Evkmpiec-Aoiknon kou owyeipion TG OLUQOPETIKOTNTOS: OTOUIKA
SIKAIDIOTO, GTOV EPYOCIOKO YDPO, OLOPOPOTOMUEVES AVAYKES, 1| VOLIKY GKOTLA
(mrpocéyyion) tov Bépatog .

4. TIpooeyyicelg 6t dwoiknen/dwoycipion g dwwpopeTikotTnTeS 1 aflonoinon
™G OOPOPETIKOTNTOS amd Ttovg Opyavicpovg, Tt vrokvel toug Opyoavicpods va
SLEPIOTOVV TNV OLOPOPETIKOTNTA

5. Mpoypappata dwysipiong g drogopetikotyroag: H doiknon/dayeipion g
dwapopetikdmrag kot 1 AAIL n eilocopia g AAIL 1 avdntuén mpoypappdtoy
dayeiptong.

6. Ilpowtoyevilg kol Agvtepoyevils:  ow@opetikotnta: H  mpwrtoysvig
drapopetikotnTa (€0vVIKOTNTO, PLAT, POAO, 6EEOVAMKOS TPOCAVUTOMGUOG)
H devtepoyevic dapopetikdmra (eppdvion, Opnokeia, Kovmvikn taén)

7. Ov nOwkég mpoekTdosls TG Owyeipons NS OPOPETIKOTNTAS: O POAOGC TNG
EMKOVOVIOG KOt TG Sl iong

8. H dwysipion g arraynig 6toug Opyoviopovg o€ 6yEcn pe TV dwyeipion g
OLOPOPETIKOTNTOS. O POAOG TNG NYEGIOG, O POAOC TOV OPYOVOUEVOV GUVOAMDY KOl
TV Beoudv




Evoswktuikn Biploypaoio (Ayyhkd):

Aoyw tov Ot Oev vmbpyet PipAio oty EAANVIKY YADCGCO, OV VO KOTOTLAVETOL
eEedikevpévo pe v Atagopetikdtta, o a&tomombovv oyetikd dpbpa kol GAAN
BiBroypapio mov Ba Ppiokoviar otV TAATEOPLLA.
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